Ministério da Educacao

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

OFiCIO-CIRCULAR N2 1/2024/PROPPG/UFTM
Uberaba, 29 de outubro de 2024.

Aos Servidores em exercicio na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao - PROPPG

Assunto: Orientacdes sobre o Programa de Gestao e Desempenho -
PGD

Senhores Servidores,

Informamos que o processo SEl de adequacao do PGD da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao - PROPPG foi aprovado pelo Comité Permanente de
Gestao e Desempenho da UFTM - CPGD, com a devida anuéncia da Reitora,
conforme Portaria Reitoria/UFTM n® 245, de 21/10/2024.

Considerando a Portaria Reitoria/UFTM n® 216, de 24 de julho de 2024,
alterada pela Portaria Reitoria/UFTM n2 242, de 21 de outubro de 2024 e alterada pela
Portaria Reitoria/lUFTM n2 234, de 15/10/2024, destacamos as principais condicdes
para participacao dos servidores da PROPPG no PGD. No entanto,_recomendamos a
leitura na integra de toda legislacao pertinente.

1 - QUANTITATIVO DE VAGAS
Percentual de vagas por modalidade e regime de execucao:

I - Modalidade presencial: até 100% do total de servidores da
PROPPG, observando os requisitos da Portaria Reitoria/UFTM n? 216, de 24 de
julho de 2024 e suas alteracdes;

Il - Modalidade teletrabalho em regime de execucao parcial:
até 100% do total de servidores da PROPPG, observando os requisitos da
Portaria Reitoria/UFTM n® 216, de 24 de julho de 2024 e suas alteracoes; e

i - Modalidade teletrabalho em regime de
execucao Integral: até 50% do total de servidores da PROPPG, observando os
requisitos da Portaria Reitoria/lUFTM n® 216, de 24 de julho de 2024 e suas
alteracoes.

2 - DISPOSICOES GERAIS E RESTRICOES
A) Adesao: A adesao do servidor ao PGD permanece facultativa e no
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caso de nao adesao ao PGD cabera o registro de frequéncia regular para fins de
controle de assiduidade e pontualidade.

B) Direito: A participacao no PGD nao constitui direito adquirido do
participante, podendo ser revogada ou encerrada a qualquer tempo.

C) Cargos de Direcao e Funcoes Gratificadas: Servidores em
Cargos de Direcdo (CD) poderao aderir exclusivamente a modalidade presencial,
enquanto aqueles em Funcdes Gratificadas (FG) poderao optar pela modalidade
presencial ou por teletrabalho parcial, se nao houver servidor em estagio probatério
sob seu acompanhamento. A restricao nao se aplica aos substitutos legais para
efeito de adesao, que deverao atuar na mesma modalidade e com as mesmas
condicdes que o titular, durante o periodo de substituicdo, se assim a chefia
entender, sem necessidade de alterar a modalidade e condicdes do PGD, caso sejam
distintos.

D) Estagio Probatdrio: Somente poderdao ingressar no PGD, na
modalidade teletrabalho, os servidores que ja tenham cumprido, no minimo, um ano
de estagio probatério. Durante o primeiro ano do estagio probatério, o trabalho do
participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata, ou,
excepcionalmente, por servidor do mesmo setor, mediante justificativa, e designado
pelo Reitor, nos termos da Portaria Reitoria/UFTM n2 216, de 24 de julho de 2024.

E) Registro de Ponto: Ficam dispensados do registro de ponto todos
os servidores que fizerem a adesao ao PGD, independentemente da modalidade, a
partir do 12 dia do més subsequente a sua adesdo. Para os ja participantes, a
dispensa se aplica a partir de 12 de setembro de 2024. No entanto, reforcamos que a
Portaria Reitoria/UFTM n® 49, de 15 de marco de 2021, que regula o controle de
assiduidade, jornada de trabalho e registro de frequéncia, permanece vigente e esta
em processo de revisdo. E evidente que, no caso dos servidores inseridos no
Programa de Gestao e Desempenho (PGD), a Portaria Reitoria/UFTM n? 216, de 24 de
julho de 2024, prevalece sobre a Portaria Reitoria/lUFTM n2 49, de 15 de marco
de 2021, nos pontos em que ambas apresentem disposicoes conflitantes. Para os
demais servidores da UFTM, que nao aderiram ao PGD, a
Portaria Reitoria/UFTM n2 49, de 15 de marco de 2021 continua a ser plenamente
aplicavel e deve ser observada em sua totalidade.

F) Registro de Comparecimento: Caberda aos servidores que
aderiram ao PGD na modalidade teletrabalho, seja em regime de execucao parcial ou
integral, realizar o registro de comparecimento, apenas uma vez nos dias em
que realizar suas atividades presencialmente.

G) Registro de atividades no UFTMNET: O Plano de Trabalho deverd
ter duracao mensal, com inicio no primeiro dia do respectivo més e término no ultimo
dia do mesmo periodo, visando a eliminacao de inconsisténcias. Todos os Planos de
Trabalho, deverao ser registrados no Sistema Integrado UFTMNET.

3 - PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

Considerando nao haver, no momento, limitacdao do niumero de vagas em
relacdo ao numero de servidores em exercicio na PROPPG, orientamos:

A ) Ressaltamos que é dever de todos os participantes do PGD
ou interessados em aderir ao Programa, inteirar-se de toda normatizacao referente
ao PGD, especialmente aquelas que fundamentam o Programa no ambito da UFTM,
publicadas na pagina oficial da
Universidade (https://www.uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-
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normatizacao/portarias/portarias-da-reitoria). Além disso, precisam estar atentos aos
comunicados, e-mails institucionais e as orientacdes encaminhadas pelo GT Setorial
desta Pré-Reitoria.

B) O servidor interessado em aderir ao PGD, deverd formalizar Processo
SEI (PRORH-Jornada de Trabalho) dirigido a chefia imediata, com o0s seguintes
documentos:

| - PRORH - Requerimento Adesao ao PGD (Disponivel no SEl);

[l - PRORH - Termo Ciéncia e Responsabilidade PGD (Disponivel no
SEl).

A chefia imediata do servidor devera se manifestar em até 15 (quinze)
dias e encaminhar o respectivo processo SElI a PROPPG, contendo:

Il - Oficio, solicitando o cadastro, destinado a Coordenacao do GT
Setorial PROPPG, informando modalidade, regime e escala do servidor solicitante;

IV - PRORH - Manifestacao da Chefia Imediata (Disponivel no SElI).

C) O servidor que j& aderiu ao PGD e deseja alterar a modalidade ou o
regime de execucao, deverd encaminhar a chefia imediata, antes do inicio das
atividades, dentro do mesmo processo SEl onde foi autorizada sua adesao, os
seguintes documentos:

| - PRORH - Requerimento Adesdo ao PGD (Disponivel no SEl);
Il - PRORH - Termo Ciéncia e Responsabilidade PGD (Disponivel no

SEI).
Por sua vez, a chefia imediata encaminharad a PROPPG:

Il - Oficio destinado a Coordenacdo do GT Setorial PROPPG,
solicitando a alteracao do cadastro (modalidade/regime/escala).

IV - PRORH - Manifestacao da Chefia Imediata.

4. ATENDIMENTO, COMUNICACAO E EXECUCAO

A) A execucao do PGD, na modalidade teletrabalho, ndo podera causar
prejuizos ao atendimento ao publico nem a execucao das atividades previamente
realizadas na modalidade presencial pela PROPPG, mantendo-se o hordrio de
funcionamento ja praticado pelo setor. O atendimento ao publico implica garantir ao
usuario interno ou externo o direito de ser atendido da forma que |he for mais
conveniente.

B) Para execucao do PGD, fica estabelecido que as formas de
comunicacao oficiais da UFTM incluirdao os ramais telefonicos,
exclusivamente para ligacoes, e o Chat do Google, para mensagens
instantaneas, mantendo-se o uso do e-mail institucional e do SEI
inalterados.

C) Os servidores em teletrabalho, ou que irao aderir a esta modalidade,
deverao fornecer, no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), um numero de
telefone fixo ou mdvel para contato. A divulgacao desses dados pessoais sera
realizada mediante o consentimento do titular, por meio do TCR, conforme preconiza
a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD. A nao concordancia do servidor em
fornecer o nudmero de telefone pessoalinviabiliza sua adesao ao PGD na
modalidade teletrabalho, por ser requisito estabelecido naIN Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI n2 21, de 16/07/2024 e no § 62 do art. 92 do Decreto no 11.072, de 17
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de maio de 2022.

D) Devera constar no Termo de Ciéncia e Responsabilidade quais serado
0S meios de comunicacdo utilizados nos horarios de trabalho do participante e o
prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
setor.

| - ficou estabelecido, pelo dirigente da PROPPG, o prazo méaximo de
40min (quarenta minutos) para retorno aos contatos recebidos.

E) A escala dos servidores, bem como o horério de funcionamento
presencial do setor e as formas de contato deverao constar em local visivel ao
publico interno e externo, inclusive no Portal da UFTM, na pagina da unidade e no
catalogo de ramais.

F) Os setores em que o teletrabalho for autorizado pelo dirigente da
unidade deverao assegurar, por meio de escala de revezamento, a presenca de, ao
menos, um servidor para atender as chamadas telefénicas e realizar os atendimentos
presenciais, ainda que eventuais. Porém, conforme a Portaria Reitoria/UFTM n® 216,
de 24 de julho de 2024, o dirigente da unidade (Pré-Reitor) podera dispensar essa
exigéncia, desde que apresente justificativa fundamentada, registrada em expediente
processual, considerando:

| - as competéncias do setor estabelecidas nas Normas de
Organizacao da UFTM e nos regulamentos vigentes;

Il - que as entregas do setor e as atividades relacionadas sejam
executadas integralmente por meio eletronico, utiizando-se dos canais e
sistemas oficiais da instituicao; e

Il - a inexisténcia de qualquer tipo de atendimento, suporte ou
orientacao que possa exigir a presenca fisica do servidor, observado o
estabelecido no paragrafo Unico do art. 92 desta mesma Portaria. (Redacao dada
pela Portaria Reitoria/UFTM n2 234, de 15 de outubro de 2024)

IV - as vedacoOes e as restricdes estabelecidas do art. 72 ao art. 12
da Portaria Reitoria/lUFTM n2 216, de 24 de julho de 2024, deverao ser
observadas para aplicacao dessa excepcionalidade/exigéncia.

V - caso seja constatado qualquer prejuizo a execugao das atividades
do setor ou ao atendimento da comunidade, seja ela interna ou externa, essa
concessao excepcional podera ser revogada unilateralmente pelo dirigente da
unidade ou pela Reitoria.

5 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

A avaliacao do Plano de Trabalho dos servidores da PROPPG,
participantes do PGD, observara os seguintes critérios:

| - execucao do Plano de Entregas, conforme pactuado no Plano de
Trabalho;

[l - cumprimento das metas e prazos;
[Il - qualidade, agilidade e eficacia das entregas;

IV - outros critérios definidos pela chefia imediata, quando houver
particularidades da entrega pactuada no Plano de Trabalho. Esses
critérios deverao estar expressamente previsto no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, a ser assinado pelo participante antes do inicio de sua
participacao no PGD.
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6 - DISPOSICOES FINAIS
A) Recomendamos:

| - a leitura dos atos normativos que fundamentam o PGD, especialmente
0os que dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho no ambito da
Universidade Federal do Triangulo
Mineiro. https://www.uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-
normatizacao/portarias/portarias-da-reitoria

Il - o acesso a Trilha de Aprendizagem sobre o Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), que visa capacitar e preparar os servidores da UFTM para o uso
adequado do novo PGD, abordando suas funcionalidades e beneficios para os
servidores. https://trihas.uftm.edu.br/

lIl - 0 acesso a pagina do Comité Permanente de Acompanhamento do
Programa de Gestao e Desempenho -  CPGD, no Portal da
UFTM. https://www.uftm.edu.br/comitesecomissoes/cpgd

B) Por fim, informamos que outras ddvidas poderao ser sanadas junto
ao Grupo de Trabalho Setorial da PROPPG, constituido para fins de adesao e
implementacao ao PGD, coordenado pela servidora Fabiana Pereira, e-mail:
fabiana.pereira@uftm.edu.br e pelo vice-coordenador Clever Sousa, e-mail:
clever.sousa@uftm.edu.br.

Atenciosamente,

JULIO CESAR DE SOUZA INACIO GONCALVES
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacado

Documento assinado eletronicamente porJULIO CESAR DE SOUZA INACIO
GONCALVES, Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao, em 01/11/2024, as 16:23,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n9
10.543, de 13 de novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitoria/UFTM n2 215, de 16
de julho de 2024.
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